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SUBJECT: FINANCIAL MARKET AND FINANCIAL SERVICE 

 
ASSIGNMENT QUESTION PAPER- FIRST     MAXIMUM MARKS: 30 

funsZ’k%& 
01- lHkh iz’u Lo;a dh gLrfyfi esa gy djuk vfuok;Z gSA 
02- fo’ofo|ky; }kjk iznk; l=h; mRrjiqfLrdkvksa esa gh l=h; iz’ui= gy djuk vfuok;Z gSA 
03- l=h; dk;Z mRrjiqfLrdk ds izFke i"̀B dks lko/kkuhiwoZd iwjk Hkjsa vkSj mlesa mlh fo"k; dk iz’ui= gy djsa tks mRrjiqfLrdk ds 

izFke i"̀B ij vafdr fd;k gSA 
04- l=h; dk;Z mRrjiqfLrdk vius v/;;u dsUnz ij tek dj mldh ikorh vo’; izkIr djsaA 
 

uksV% iz’u dzekad 01 ls 05 rd ds iz’u y?kqmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 02 vad dk gS 

1. िवᱫीय म᭟य᭭थता (Financial Intermediation) से आप ᭍या समझते ह?ᱹ  
What do you understand by Financial Intermediation? 

2. मुᮤ ा बाजार (Money Market) के दो म᭎ुय उपकरण (Instruments) कौन-से ह?ᱹ 
What are the two main instruments of the Money Market? 

3. िवकास िवᱫीय सं᭭थानᲂ (DFIs) का म᭎ुय उ᳎े᭫ य ᭍या ह?ै  
What is the primary objective of Development Financial Institutions (DFIs)? 

4. मचᱸट बᱹ᳴कग (Merchant Banking) मᱶ 'अंडरराइᳳटग' (Underwriting) का ᭍या अथᭅ ह?ै  
What is meant by 'Underwriting' in Merchant Banking? 

5. ᮓेिडट रेᳳटग (Credit Rating) को पᳯरभािषत कᳱिजए। 
Define Credit Rating. 

uksV% iz’u dzekad 06 ls 10 rd ds iz’u nh?kZmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 04 vad dk gSA 
6. आᳶथक िवकास (Economic Development) मᱶ िवᱫीय ᮧणाली (Financial System) कᳱ 

भूिमका कᳱ ᳞ा᭎या कᳱिजए। 
Explain the role of the financial system in economic development. 

7. ᮧाथिमक बाजार (Primary Market) और मा᭟यिमक बाजार (Secondary Market) के बीच 
म᭎ुय अंतर ᭭प᳥ कᳱिजए। 
Distinguish between the primary market and the secondary market in the equity market. 

8. भारतीय अथᭅ᳞व᭭था मᱶ गैर-बᱹ᳴कग िवᱫीय कंपिनयᲂ (NBFCs) के मह᭜व पर चचाᭅ कᳱिजए। 
Discuss the importance of Non-banking Financial Companies (NBFCs) in the Indian 
economy. 

9. भारत मᱶ मचᱸट बᱹ᳴कग स ेसंबंिधत िनयामक ढांचे (Regulatory Framework) का संिᭃ᳙ 
िववरण दीिजए। 
 Give a brief overview of the regulatory framework relating to merchant banking in India. 

10. लीᳲजग (Leasing) औरायर-परचेज (Hire-Purchase) के बीच म᭎ुय अंतर ᭍या ह?ᱹ िव᭭तार से 
समझाइए। 
What are the main differences between Leasing and Hire-Purchase? Explain in detail. 
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ASSIGNMENT QUESTION PAPER- SECOND     MAXIMUM MARKS: 30 

funsZ’k%& 
01- lHkh iz’u Lo;a dh gLrfyfi esa gy djuk vfuok;Z gSA 
02- fo’ofo|ky; }kjk iznk; l=h; mRrjiqfLrdkvksa esa gh l=h; iz’ui= gy djuk vfuok;Z gSA 
03- l=h; dk;Z mRrjiqfLrdk ds izFke i"̀B dks lko/kkuhiwoZd iwjk Hkjsa vkSj mlesa mlh fo"k; dk iz’ui= gy djsa tks mRrjiqfLrdk ds 

izFke i"̀B ij vafdr fd;k gSA 
04- l=h; dk;Z mRrjiqfLrdk vius v/;;u dsUnz ij tek dj mldh ikorh vo’; izkIr djsaA 
 

uksV% iz’u dzekad 01 ls 05 rd ds iz’u y?kqmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 02 vad dk gSA 
 

1. ᭢लो ऑफ फं᭙स मᳯैᮝ᭍स (Flow of Funds Matrix) ᭍या ह?ै  
What is a Flow of Funds Matrix? 

2. पंूजी बाजार (Capital Market) के दो ᮧमुख कायᭅ िलिखए। 
 Write two major functions of the Capital Market. 

3. वािणि᭔यक बᱹ᳴कग (Commercial Banking) मᱶ व᳼कग कैिपटल फाइनᱶस (Working Capital 
Finance) से ᭍या ता᭜पयᭅ ह?ै  
What is meant by Working Capital Finance in Commercial Banking? 

4. भारत मᱶ ᭥यूचुअल फंड (Mutual Funds) कᳱ ᭍या भूिमका ह?ै  
What is the role of Mutual Funds in India? 

5. वᱶचरकैिपटल फाइनᱶस (Venture Capital Finance) से आप ᭍या समझते ह?ᱹ 
 What do you understand by Venture Capital Finance? 

uksV% iz’u dzekad 06 ls 10 rd ds iz’u nh?kZmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 04 vad dk gSA 

6. भारतीय िवᱫीय ᮧणाली (Indian Financial System) के िविभ᳖ घटकᲂ (Components) का 
सिव᭭तार वणᭅन कᳱिजए। Describe in detail the various components of the Indian Financial 
System. 

7. मुᮤ ा बाजार (Money Market) मᱶ कᱶ ᮤीय बᱹक (RBI) कᳱ भूिमका और उसके कायᲄ का 
िव᳣ेषण कᳱिजए। Analyze the role and functions of the central bank (RBI) in the money 
market. 

8. पᳯरयोजना िवᱫपोषण (Project Finance) मᱶ वािणि᭔यक बᱹकᲂ (Commercial Banks) कᳱ 
भूिमका कᳱ समीᭃा कᳱिजए। Review the role of commercial banks in project finance. 

9. िवᱫीय सेवा उ᳒ोग (Financial Services Industry) का एक ᳞ापक अवलोकन ᮧ᭭तुत कᳱिजए। 
Present a comprehensive overview of the financial services industry. 

10. फै᭍टᳳरग सेवाᲐ (Factoring Services) और बᱹक गारंटी (Bank Guarantees) के कायᭅ तंᮢ को 
समझाइए। Explain the working mechanism of Factoring Services and Bank Guarantees. 
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funsZ’k%& 
01- lHkh iz’u Lo;a dh gLrfyfi esa gy djuk vfuok;Z gSA 
02- fo’ofo|ky; }kjk iznk; l=h; mRrjiqfLrdkvksa esa gh l=h; iz’ui= gy djuk vfuok;Z gSA 
03- l=h; dk;Z mRrjiqfLrdk ds izFke i"̀B dks lko/kkuhiwoZd iwjk Hkjsa vkSj mlesa mlh fo"k; dk iz’ui= gy djsa tks mRrjiqfLrdk ds 

izFke i"̀B ij vafdr fd;k gSA 
04- l=h; dk;Z mRrjiqfLrdk vius v/;;u dsUnz ij tek dj mldh ikorh vo’; izkIr djsaA 

 
uksV% iz’u dzekad 01 ls 05 rd ds iz’u y?kqmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 02 vad dk gSA 

1. संगठना᭜मक ᳞वहार (Organizational Behavior) को पᳯरभािषत कᳱिजए। 
 Define Organizational Behavior. 

2. 'धारणा᭜मक चयना᭜मकता' (Perceptual Selectivity) से आप ᭍या समझते ह?ᱹ  
What do you understand by Perceptual Selectivity? 

3. एक अ᭒छे नेता (Leader) के ᳰक᭠हᱭ दो म᭎ुय गुणᲂ को िलिखए। 
Write any two key qualities of a good leader. 

4. कायᭅ तनाव (Work Stress) के दो ᮧमुख कारण ᭍या ह?ᱹ  
What are the two major causes of work stress? 

5. संगठना᭜मक सं᭭कृित (Organizational Culture) से ᭍या ता᭜पयᭅ ह?ै  
What is meant by Organizational Culture? 

 
uksV% iz’u dzekad 06 ls 10 rd ds iz’u nh?kZmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 04 vad dk gSA 

6. संगठना᭜मक ᳞वहार (OB) मᱶ योगदान दनेे वाले िविभ᳖ िवषयᲂ (Contributing Disciplines) 
कᳱ िववेचना कᳱिजए। 
Discuss the various contributing disciplines to Organizational Behavior. 

7. अिभवृिᱫ (Attitude) और म᭨ूयᲂ (Values) के बीच अंतर ᭭प᳥ कᳱिजए। 
 Distinguish between Attitudes and Values. 

8. लोग समूहᲂ मᱶ ᭍यᲂ शािमल होत ेह?ᱹ इसके म᭎ुय कारणᲂ को समझाइए। 
Why do people join groups? Explain the main reasons. 

9. तनाव से िनपटने कᳱ ᮧमुख रणनीितयᲂ (Coping Strategies for Stress) का वणᭅन कᳱिजए। 
Describe the major coping strategies for managing stress. 

10. संगठना᭜मक ᳞वहार के अंतराᭅ᳦ीय आयामᲂ (International Dimensions) कᳱ संिᭃ᳙ समीᭃा 
कᳱिजए। 
Briefly review the international dimensions of organizational behavior. 
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uksV% iz’u dzekad 01 ls 05 rd ds iz’u y?kqmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 02 vad dk gSA 

1. संगठना᭜मक ᳞वहार (OB) के ऐितहािसक पᳯरᮧे᭯य का संिᭃ᳙ पᳯरचय दीिजए। 
Give a brief overview of the historical perspective of Organizational Behavior. 

2. सुदढ़ृीकरण (Reinforcement) से ᭍या अिभᮧाय ह?ै  
What is meant by Reinforcement? 

3. समूह गितशीलता (Group Dynamics) कᳱ पᳯरभाषा दीिजए। 
Give the definition of Group Dynamics. 

4. संगठना᭜मक पᳯरवतᭅन (Organizational Change) ᭍या ह?ै  
What is Organizational Change? 

5. 'समान रोजगार के अवसर' (Equal Employment Opportunities) से आप ᭍या समझते ह?ᱹ 
What do you understand by Equal Employment Opportunities? 

uksV% iz’u dzekad 06 ls 10 rd ds iz’u nh?kZmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 04 vad dk gSA 

6. ᳞िᲦ᭜व धारणा (Personality Perception) और सामािजक धारणा (Social Perception) कᳱ 
अवधारणा को समझाइए। 
 Explain the concept of personality perception and social perception. 

7. नेत᭜ृव के ᮧमुख िस᳍ांतᲂ (Theories of Leadership) का संिᭃ᳙ िववरण दीिजए। 
Give a brief description of the major theories of leadership. 

8. संगठन के भीतर समूह गठन (Group Formation) के िविभ᳖ चरणᲂ कᳱ ᳞ा᭎या कᳱिजए। 
Explain the different stages of group formation within an organization. 

9. संगठना᭜मक िवकास (Organizational Development) के मह᭜व और इसके उ᳎े᭫ यᲂ को ᭭प᳥ 
कᳱिजए। 
Clarify the importance and objectives of Organizational Development. 

10. एक सां᭭कृितक िविवधता वाले संगठन (Managing Cultural Diversity) को ᮧबंिधत करने कᳱ 
चुनौितयᲂ पर चचाᭅ कᳱिजए। 
Discuss the challenges of managing cultural diversity in an organization. 
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uksV% iz’u dzekad 01 ls 05 rd ds iz’u y?kqmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 02 vad dk gSA 

1. िवपणन अनुसंधान (Marketing Research) के दो म᭎ुय उ᳎े᭫ य िलिखए। 
Write two main objectives of Marketing Research. 

2. िव᭄ापन अनुसंधान (Advertising Research) से आप ᭍या समझते ह?ᱹ  
What do you understand by Advertising Research? 

3. अनुसंधान अिभक᭨प (Research Design) को पᳯरभािषत कᳱिजए। 
Define Research Design. 

4. ᮧ᳤ावली (Questionnaire) से ᭍या ता᭜पयᭅ ह?ै  
What is meant by a Questionnaire? 

5. पᳯरक᭨पना (Hypothesis) का अथᭅ ᭭प᳥ कᳱिजए। 
 Clarify the meaning of a Hypothesis. 

uksV% iz’u dzekad 06 ls 10 rd ds iz’u nh?kZmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 04 vad dk gSA 

6. िवपणन अनुसंधान कᳱ म᭎ुय सीमाᲐ (Limitations) पर ᮧकाश डािलए। 
Highlight the major limitations of Marketing Research. 

7. िवपणन अनुसंधान मᱶ नैितकता (Ethics) के मह᭜व कᳱ िववेचना कᳱिजए। 
Discuss the importance of ethics in marketing research. 

8. अ᭠वेषणा᭜मक (Exploratory) और वणᭅना᭜मक (Descriptive) अनुसंधान अिभक᭨प मᱶ अंतर 
᭭प᳥ कᳱिजए। 
Distinguish between exploratory and descriptive research designs. 

9. डाटा संᮕह (Data Collection) कᳱ सवᱷᭃण िविध (Survey Method) के गुण और दोष 
बताइए। State the merits and demerits of the survey method of data collection. 

10. एक अ᭒छे अनुसंधान ᮧितवेदन (Research Report) कᳱ म᭎ुय िवशेषताए ं᭍या ह?ᱹ 
 What are the main characteristics of a good research report?. 
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uksV% iz’u dzekad 01 ls 05 rd ds iz’u y?kqmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 02 vad dk gSA 

1. उपभोᲦा अनुसंधान (Consumer Research) ᭍या ह?ै 
 What is Consumer Research? 

2. िनणᭅय वᭃृ (Decision Tree) से ᭍या अिभᮧाय ह?ै  
What is meant by a Decision Tree? 

3. अवलोकन िविध (Observational Method) का म᭎ुय लाभ ᭍या ह?ै  
What is the main advantage of the observational method? 

4. ᮧितदशᭅ अिभक᭨प (Sample Design) कᳱ पᳯरभाषा दीिजए। 
 Give the definition of Sample Design. 

5. ᮧितवेदन लेखन (Report Writing) ᭍यᲂ आव᭫यक ह?ै  
Why is Report Writing necessary? 

uksV% iz’u dzekad 06 ls 10 rd ds iz’u nh?kZmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 04 vad dk gSA 

6. िवपणन अनुसंधान प᳍ित (Market Research Methodology) के म᭎ुय चरणᲂ को समझाइए। 
Explain the main steps involved in Market Research Methodology. 

7. ᮕामीण िवपणन अनुसंधान (Rural Marketing Research) कᳱ ᮧमुख चुनौितयᲂ पर चचाᭅ 
कᳱिजए। 
Discuss the major challenges of rural marketing research. 

8. अनुसंधान ᮧᳰᮓया मᱶ सम᭭या सूᮢीकरण (Problem Formulation) के मह᭜व को ᭭प᳥ कᳱिजए। 
Clarify the importance of problem formulation in the research process. 

9. अिभवृिᱫ मापन तकनीकᲂ (Attitude Measurement Techniques) का संिᭃ᳙ िववरण दीिजए। 
Give a brief description of attitude measurement techniques. 

10. पᳯरक᭨पना के िविभ᳖ ᮧकारᲂ (Types of Hypotheses) और उनके उपयोगᲂ का वणᭅन कᳱिजए। 
Describe the various types of hypotheses and their uses. 
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02- fo’ofo|ky; }kjk iznk; l=h; mRrjiqfLrdkvksa esa gh l=h; iz’ui= gy djuk vfuok;Z gSA 
03- l=h; dk;Z mRrjiqfLrdk ds izFke i"̀B dks lko/kkuhiwoZd iwjk Hkjsa vkSj mlesa mlh fo"k; dk iz’ui= gy djsa tks mRrjiqfLrdk ds 

izFke i"̀B ij vafdr fd;k gSA 
04- l=h; dk;Z mRrjiqfLrdk vius v/;;u dsUnz ij tek dj mldh ikorh vo’; izkIr djsaA 

 
uksV% iz’u dzekad 01 ls 05 rd ds iz’u y?kqmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 02 vad dk gSA 

1. िवपणन (Marketing) और िवᮓय (Selling) मᱶ कोई एक म᭎ुय अंतर िलिखए। 
Write any one major difference between Marketing and Selling. 

2. उ᭜पाद िम᮰ण (Product Mix) से आप ᭍या समझते ह?ᱹ  
What do you understand by Product Mix? 

3. म᭨ूय िनधाᭅरण (Pricing) को पᳯरभािषत कᳱिजए। 
Define Pricing. 

4. सेवा िवपणन (Service Marketing) कᳱ कोई दो म᭎ुय िवशेषताए ंबताइए। 
State any two key characteristics of Service Marketing. 

5. िवतरण चैनल (Channel of Distribution) से ᭍या ता᭜पयᭅ ह?ै  
What is meant by a Channel of Distribution? 

uksV% iz’u dzekad 06 ls 10 rd ds iz’u nh?kZmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 04 vad dk gSA 

6. समᮕ िवपणन (Holistic Marketing) कᳱ अवधारणा को संᭃेप मᱶ समझाइए। 
Briefly explain the concept of Holistic Marketing. 

7. एकᳱकृत िवपणन संचार (Integrated Marketing Communication - IMC) के मह᭜व पर चचाᭅ 
कᳱिजए। 
 Discuss the importance of Integrated Marketing Communication (IMC). 

8. ᭭टाटᭅअ᭡स (Startups) मᱶ बढ़त हािसल करन ेके िलए कौन-से म᭎ुय कदम उठाए जाते ह?ᱹ 
What are the key steps for taking the lead in Startups? 

9. िवᱫीय सेवाᲐ और ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ के िवपणन कᳱ संᭃेप मᱶ िववेचना कᳱिजए। Briefly 
discuss the marketing of financial services and health services. 

10. लॉिजि᭭ट᭍स और आपूᳶत ᮰ंृखला ᮧबंधन (Logistics and Supply Chain Management) कᳱ 
भूिमका ᭭प᳥ कᳱिजए। 
 Clarify the role of Logistics and Supply Chain Management. 
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funsZ’k%& 
01- lHkh iz’u Lo;a dh gLrfyfi esa gy djuk vfuok;Z gSA 
02- fo’ofo|ky; }kjk iznk; l=h; mRrjiqfLrdkvksa esa gh l=h; iz’ui= gy djuk vfuok;Z gSA 
03- l=h; dk;Z mRrjiqfLrdk ds izFke i"̀B dks lko/kkuhiwoZd iwjk Hkjsa vkSj mlesa mlh fo"k; dk iz’ui= gy djsa tks mRrjiqfLrdk ds 

izFke i"̀B ij vafdr fd;k gSA 
04- l=h; dk;Z mRrjiqfLrdk vius v/;;u dsUnz ij tek dj mldh ikorh vo’; izkIr djsaA 

 
uksV% iz’u dzekad 01 ls 05 rd ds iz’u y?kqmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 02 vad dk gSA 

1. िवपणन िम᮰ण (Marketing Mix) के 4Ps ᭍या ह?ᱹ 
 What are the 4Ps of the Marketing Mix? 

2. ᮩांᳲडग (Branding) से ᭍या अिभᮧाय ह?ै  
What is meant by Branding? 

3. ᮕामीण िवपणन (Rural Marketing) को पᳯरभािषत कᳱिजए। 
 Define Rural Marketing. 

4. आित᭝य सेवाᲐ (Hospitality Services) के िवपणन से ᭍या ता᭜पयᭅ ह?ै  
What is meant by the marketing of Hospitality Services? 

5. इंटरनेट माकᱷ ᳳटग (Internet Marketing) का अथᭅ ᭭प᳥ कᳱिजए। 
Clarify the meaning of Internet Marketing. 

uksV% iz’u dzekad 06 ls 10 rd ds iz’u nh?kZmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 04 vad dk gSA 

6. िवपणन पयाᭅवरण (Marketing Environment) को ᮧभािवत करन ेवाले कारकᲂ का वणᭅन 
कᳱिजए। 
 Describe the factors affecting the Marketing Environment. 

7. ᮧवधᭅन िम᮰ण (Promotion Mix) के िविभ᳖ घटकᲂ कᳱ समीᭃा कᳱिजए। 
Review the different components of the Promotion Mix. 

8. म᭨ूय िनधाᭅरण कᳱ िविभ᳖ रणनीितयᲂ (Pricing Strategies) कᳱ संᭃेप मᱶ ᳞ा᭎या कᳱिजए। 
Briefly explain the various pricing strategies. 

9. सेवा ᭃेᮢ (Service Sector) के िवकास के म᭎ुय कारणᲂ पर ᮧकाश डािलए। 
 Highlight the major reasons for the growth of the service sector. 

10. खुदरा ᮧबंधन (Retail Management) और इसके िविभ᳖ ᮧकारᲂ को समझाइए। 
Explain Retail Management and its various types. 
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uksV% iz’u dzekad 01 ls 05 rd ds iz’u y?kqmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 02 vad dk gSA 

1. िवᱫ कायᭅ (Finance Function) के दो म᭎ुय उ᳎े᭫ य िलिखए। 
Write two main objectives of the Finance Function. 

2. अनुपात िव᳣ेषण (Ratio Analysis) से आप ᭍या समझते ह?ᱹ  
What do you understand by Ratio Analysis? 

3. कायᭅशील पंूजी (Working Capital) को पᳯरभािषत कᳱिजए। 
Define Working Capital. 

4. इ᳥तम पंूजी संरचना (Optimum Capital Structure) से ᭍या ता᭜पयᭅ ह?ै  
What is meant by an Optimum Capital Structure? 

5. पेबैक अविध (Payback Period) का अथᭅ ᭭प᳥ कᳱिजए। 
Clarify the meaning of Payback Period. 

uksV% iz’u dzekad 06 ls 10 rd ds iz’u nh?kZmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 04 vad dk gSA 

6. अित-पंूजीकरण (Over Capitalization) के कारणᲂ और उसके ᮧभाव कᳱ िववेचना कᳱिजए। 
Discuss the causes and effects of Over Capitalization. 

7. फंड ᭢लो (Funds Flow) और कैश ᭢लो (Cash Flow) िव᳣ेषण के बीच अंतर ᭭प᳥ कᳱिजए। 
Distinguish between Funds Flow and Cash Flow analysis. 

8. िवᱫीय और पᳯरचालन उᱫोलक (Financial and Operating Leverage) के मह᭜व को 
समझाइए। 
Explain the significance of Financial and Operating Leverage. 

9. लाभांश नीित (Dividend Policy) को िनधाᭅᳯरत करने वाले ᮧमुख कारकᲂ पर चचाᭅ कᳱिजए। 
Discuss the key factors determining the dividend policy of a firm. 

10. पंूजी बजᳳटग (Capital Budgeting) मᱶ आंतᳯरक ᮧितफल दर (Internal Rate of Return - IRR) 
िविध कᳱ ᳞ा᭎या कᳱिजए। 
Explain the Internal Rate of Return (IRR) method in capital budgeting. 
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uksV% iz’u dzekad 01 ls 05 rd ds iz’u y?kqmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 02 vad dk gSA 

1. जोिखम और ᮧितफल (Risk and Return) कᳱ अवधारणा को संᭃेप मᱶ बताइए। 
 Briefly state the concept of Risk and Return. 

2. कैश ᭢लो ᭭टेटमᱶट (Cash Flow Statement) का म᭎ुय उ᳎े᭫ य ᭍या है?  
What is the primary objective of a Cash Flow Statement? 

3. पंूजी कᳱ लागत (Cost of Capital) कᳱ पᳯरभाषा दीिजए। 
Give the definition of Cost of Capital. 

4. वᱶचर कैिपटल (Venture Capital) से ᭍या अिभᮧाय ह?ै  
What is meant by Venture Capital? 

5. पंूजी पᳯरसंपिᱫ म᭨ूय िनधाᭅरण मॉडल (CAPM) का पूरा नाम और उपयोग िलिखए। 
Write the full form and use of the Capital Asset Pricing Model (CAPM). 

uksV% iz’u dzekad 06 ls 10 rd ds iz’u nh?kZmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 04 vad dk gSA 
6. िवᱫीय िव᳣ेषण (Financial Analysis) के ᮧमुख उपकरणᲂ का संिᭃ᳙ िववरण दीिजए। 

Give a brief description of the main tools for financial analysis. 
7. पयाᭅ᳙ कायᭅशील पंूजी (Adequate Working Capital) को िनधाᭅᳯरत करन ेवाल ेकारकᲂ को 

समझाइए। 
Explain the factors determining adequate working capital. 

8. पंूजी संरचना के िविभ᳖ िस᳍ांतᲂ (Theories of Capital Structure) कᳱ संᭃेप मᱶ समीᭃा 
कᳱिजए। 
 Briefly review the different theories of capital structure. 

9. शेयरधारक म᭨ूय िनमाᭅण (Shareholder Value Creation) से आप ᭍या समझते ह?ᱹ इसके मह᭜व 
पर ᮧकाश डािलए। 
What do you understand by Shareholder Value Creation? Highlight its importance. 

10. िनवेश म᭨ूयांकन कᳱ लेखाकंन ᮧितफल दर (Accounting Rate of Return - ARR) िविध के 
गुण और दोष समझाइए। 
 Explain the merits and demerits of the Accounting Rate of Return (ARR) method of 
investment evaluation. 
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1. मानव संसाधन ᮧबंधन (Human Resource Management) कᳱ पᳯरभाषा दीिजए। 
Define Human Resource Management. 

2. कायᭅ िव᳣ेषण (Job Analysis) से आप ᭍या समझते ह?ᱹ  
What do you understand by Job Analysis? 

3. कमᭅचारी ᮧिशᭃण (Employee Training) का म᭎ुय उ᳎े᭫ य ᭍या ह?ै  
What is the primary objective of Employee Training? 

4. कायᭅ म᭨ूयांकन (Job Evaluation) से ᭍या ता᭜पयᭅ ह?ै 
 What is meant by Job Evaluation? 

5. औ᳒ोिगक िववाद (Industrial Disputes) को पᳯरभािषत कᳱिजए। 
Define Industrial Disputes. 

uksV% iz’u dzekad 06 ls 10 rd ds iz’u nh?kZmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 04 vad dk gSA 
 
 

6. एक संगठन मᱶ काᳶमक ᮧबंधन (Personnel Management) कᳱ भूिमका कᳱ िववेचना कᳱिजए। 
Discuss the role of Personnel Management in an organization. 

7. भतᱮ (Recruitment) और चयन (Selection) कᳱ ᮧᳰᮓयाᲐ के बीच म᭎ुय अंतर ᭭प᳥ कᳱिजए। 
Distinguish between the processes of Recruitment and Selection. 

8. िन᭬पादन म᭨ूयांकन (Performance Appraisal) के मह᭜व और इसकᳱ ᳰक᭠हᱭ दो िविधयᲂ को 
समझाइए। 
Explain the importance of Performance Appraisal and any two of its methods. 

9. एक ᮧभावी वेतन संरचना (Salary Structure) के ᮧमुख घटकᲂ का वणᭅन कᳱिजए। 
Describe the major components of an effective Salary Structure. 

10. संगठन मᱶ िशकायत िनवारण ᮧᳰᮓया (Grievance Handling Procedure) के म᭎ुय चरणᲂ को 
᭭प᳥ कᳱिजए। 
Clarify the main steps of a Grievance Handling Procedure in an organization. 
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uksV% iz’u dzekad 01 ls 05 rd ds iz’u y?kqmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 02 vad dk gSA 

1. अंतराᭅ᳦ीय मानव संसाधन ᮧबंधन (International HRM) ᭍या ह?ै 
 What is International Human Resource Management? 

2. कायᭅ िववरण (Job Description) और कायᭅ िविश᳥ता (Job Specification) मᱶ एक अंतर 
बताइए। 
 State one difference between Job Description and Job Specification. 

3. कमᭅचारी मनोबल (Employee Morale) से ᭍या अिभᮧाय ह?ै 
 What is meant by Employee Morale? 

4. मुआवजा ᮧबंधन (Compensation Management) का ᭍या अथᭅ ह?ै  
What is the meaning of Compensation Management? 

5. संगठना᭜मक जलवायु (Organizational Climate) को संᭃेप मᱶ समझाइए। 
Briefly explain Organizational Climate. 
 

uksV% iz’u dzekad 06 ls 10 rd ds iz’u nh?kZmRrjh; iz’u gSA izR;sd iz’u 04 vad dk gSA 
 

6. भिव᭬य मᱶ मानव संसाधन ᮧबंधन (HRM) के सामने आने वाली ᮧमुख चुनौितयᲂ पर ᮧकाश 
डािलए। 
 Highlight the major future challenges facing Human Resource Management. 

7. मानव संसाधन के रणनीितक ᮧबंधन (Strategic Management of HR) कᳱ अवधारणा कᳱ 
समीᭃा कᳱिजए। 
 Review the concept of Strategic Management of Human Resources. 

8. जनशिᲦ ᮧिशᭃण और िवकास (Manpower Training & Development) के िविभ᳖ लाभᲂ कᳱ 
चचाᭅ कᳱिजए। 
 Discuss the various benefits of Manpower Training & Development. 

9. सहभागी ᮧबंधन (Participative Management) से आप ᭍या समझते ह?ᱹ इसके मह᭜व को ᭭प᳥ 
कᳱिजए। 
What do you understand by Participative Management? Clarify its importance. 

10. औ᳒ोिगक संबंधᲂ (Industrial Relations) को बेहतर बनाने मᱶ संघषᭅ ᮧबंधन और बातचीत 
(Conflict Management and Negotiation) कᳱ भूिमका समझाइए। 
Explain the role of Conflict Management and Negotiation in improving Industrial Relation 

 


